REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA SVETI DURD
OPCINSKO VIECE
Klasa:080-01/23-02/1
Urbroj:2186-21-02-23-1
Sveti Burd, 02.03.2023.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrucénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20), clanka 95. stavak 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), ¢lanka 22. Statuta
Opdéine Sveti Durd (,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije“ broj 30/21) i ¢lanka 43. Poslovnika
Opdinskog vije¢a Opcine Sveti Durd (,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije” broj 30/21), opéinsko
vije¢e Opcine Sveti Burd na svojoj 19. sjednici odrzanoj 02.03.2023. godine donijelo je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Sveti Burd

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sveti
Purd (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se kriteriji i na¢in provodenja ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sveti Purd (u daljnjem tekstu: sluzbenici i
namjestenici).

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Struéno znanje u obavljanju poslova, ucinkovitost i kvaliteta rada te postivanje sluzbene duZnosti
sluzbenika (u daljnjem tekstu: sluzbenik) ocjenjuje se prema kriterijima:
1. stru¢nosti u obavljanju poslova — poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe i
struéno usavriavanje,
2. uCinkovitosti i kvaliteti rada — opseg obavljenih poslova i pridrzavanje rokova u obavljanju poslova
te kvaliteta obavljenih poslova,
3. postivanju sluzbene duZznosti - postivanje radnog vremena i odnos prema sluzbenicima,
namjestenicima i ostalim suradnicima te strankama.

1. Strucnost u obavljanju poslova - poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe i stru¢no
usavrsavanje:

1.a. odli¢na strucnost — odlicno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, u obavljanju
poslova potpuno je samostalan i samoinicijativan, uvijek samostalno pronalazi najbolja rjesenja
sukladno propisima i pravilima struke, stalno se stru¢no usavrsava,



1.b. vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, u
obavljanju poslova, u najve¢em dijelu je samostalan i samoinicijativan, u najveéem dijelu samostalno
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke, redovito se struéno usavrsava,

1.c. dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, veéinom je
samostalan i samoinicijativan, ve¢inom samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke, povremeno se stru¢no usavrsava,

1.d. zadovoljavajuc¢a struénost — zadovoljavajuée poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, rijetko je samostalan i samoinicijativan, rijetko samostalno pronalazi najbolja rjesenja
sukladno propisima i pravilima struke, rijetko samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke, rijetko se stru¢no usavrsava,

1.e. nedovoljna stru¢nost — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, u vrlo
rijetko (gotovo nikad) nije samostalan i samoinicijativan, vrlo rijetko (gotovo nikad) samostalno ne
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke, vrlo rijetko (gotovo nikad) se
stru¢no ne usavrsava.

2. Ucinkovitost i kvaliteta rada — opseg obavljenih poslova i pridrzavanje rokova u obavljanju poslova
te kvaliteta obavljenih poslova:

2.a. odli¢na ucinkovitost i kvaliteta rada — poslove svog radnog mjesta obavio je u cijelosti i u zadanim
rokovima, na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora i/ili
primjedbi,

2.b. vrlo dobra ucinkovitost i kvaliteta rada — poslove svog radnog mjesta obavio je u najvecem dijelu i
u zadanim rokovima, u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je bilo potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe uglavnhom nije bilo prigovora i/ili primjedbi
2.c. dobra ucinkovitost i kvaliteta rada — poslove svog radnog mjesta obavio je u veéem dijelu i
veéinom u zadanim rokovima, u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno bilo intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora i/ili
primjedbi,

2.d. zadovoljavajuca ucinkovitost i kvaliteta rada — poslove svog radnog mjesta obavio je u manjem
dijelu i ve¢inom izvan zadanih rokova, u poslovima koje obavlja bilo je potrebno cesce intervenirati i
traZiti izmjene, ispravke i/ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i
sluzbe Cesto je bilo prigovora i/ili primjedbi,

2.e. nedovoljna ucinkovitost i kvaliteta rada — poslove svog radnog mjesta obavio je u izrazito malom
dijelu i gotovo uvijek izvan zadanih rokova, u poslovima koje obavlja gotovo uvijek je bilo potrebno
intervenirati i traZiti izmjene, ispravke i/ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti,
pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora i/ili primjedbi.

3. Postivanje sluzbene duZnosti - postivanje radnog vremena i odnos prema sluzbenicima,
namjestenicima i ostalim suradnicima te strankama:

3.a. na posao uvijek dolazi na vrijeme, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog sluzbenika,
ne udaljava se nepotrebno s radnog mjesta i/ili mjesta rada, iznimno je korektan prema sluzbenicima,
namjestenicima i ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno korektno i ljubazno,

3.b. na posao uglavnom dolazi na vrijeme, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
sluzbenika, ne udaljava se nepotrebno s radnog mjesta i/ili mjesta rada, u radu se pridrzava propisa,
vrlo dobro suraduje sa sluzbenicima, namjestenicima i ostalim suradnicima, a prema strankama se
odnosi vrlo korektno i ljubazno,

3.c. ponekad kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog sluzbenika i/ili se
rijetko nepotrebno udaljava s radnog mjesta i/ili mjesta rada, dobro suraduje sa sluzbenicima,
namjestenicima i suradnicima, a prema strankama je uglavnom korektan i ljubazan,

3.d. ¢esto kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog sluzbenika i/ili se ¢esto
nepotrebno udaljava i s radnog mjesta i/ili mjesta rada., zadovoljavajuc¢e suraduje sa sluzbenicima,
namjestenicima i ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na zadovoljavajuéi nacin i nije
uvijek narocito ljubazan,

3.e. svakodnevno kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog sluzbenika i/ili se



svakodnevno nepotrebno udaljava iz radnih prostorija, nedovoljno suraduje sa sluzbenicima,
namjestenicima i ostalim suradnicima , a prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno i neljubazno.

Clanak 4.

Struéno znanje, ucinkovitost i postivanje radne duznosti namjeStenika (u daljnjem tekstu:
namjestenik) ocjenjuje se prema sljedeéim kriterijima:

1. stru€nost u obavljanju poslova — poznavanje i postivanje pravila rada

2. kvaliteta i opseg obavljenih poslova i pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju poslova

3. postivanju radnog vremena

Struénost u obavljanju poslova — poznavanje i poStivanje pravila rada:

1.a. odli¢na struénost — odli¢no poznaje i poStuje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje
struke,

1.b. vrlo dobra strucnost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru
svoje struke,

1.c. dobra stru¢nost — dobro poznaje i poStuje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje
struke,

1.d. zadovoljavajuc¢a stru¢nost — zadovoljavajuée poznaje i poStuje pravila rada na svom radnom
mjestu u okviru svoje struke,

1.e. nedovoljna stru¢nost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila rada na svom radnom mjestu u
okviru svoje struke.

3. Kvaliteta i opseg obavljenih poslova i pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju poslova:

3.a. odli¢na kvaliteta rada — poslove svog radnog mjesta obavio je u cijelosti i u zadanim rokovima,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika, na kvalitetu njegova rada s osnova
pravila rada i struke nije bilo prigovora i/ili primjedbi,

3.b. vrlo dobra kvaliteta rada — poslove svog radnog mjesta obavio je u najveéem dijelu i u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika, na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila rada i struke uglavnom nije bilo prigovora i/ili primjedbi.

3.c. dobra kvaliteta rada — poslove svog radnog mjesta obavio je u veéem dijelu i ve¢inom u zadanim
rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika, na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila rada i struke povremeno je bilo prigovora i/ili primjedbi,

3.d. zadovoljavajuéa kvaliteta rada — poslove svog radnog mjesta obavio je u manjem dijelu i ve¢inom
izvan zadanih rokova, rijetko je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila rada i struke vrlo Cesto je bilo prigovora i/ili primjedbi,

3.e. nedovoljna kvaliteta rada — poslove svog radnog mjesta obavio je u izrazito malom dijelu i gotovo
uvijek izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog namjestenika, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila rada i struke vrlo ¢esto je bilo prigovora i/ili primjedbi.

3. Postivanje sluzbene duZnosti — postivanje radnog vremena

3.a. na posao uvijek dolazi na vrijeme, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog sluzbenika,
ne udaljava se nepotrebno s radnog mjesta i/ili mjesta rada,

3.b. na posao uglavhom dolazi na vrijeme, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
sluZbenika, ne udaljava se nepotrebno s radnog mjesta i/ili mjesta rada,

3.c. ponekad kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog sluzbenika i/ili se
rijetko nepotrebno udaljava s radnog mjesta i/ili mjesta rada,

3.d. Cesto kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog sluzbenika i/ili se ¢esto
nepotrebno udaljava s radnog mjesta i/ili mjesta rada,

3.e. svakodnevno kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog sluzbenika i/ili se
svakodnevno nepotrebno udaljava s radnog mjesta i/ili mjesta rada.

Clanak 5.
Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika zaokruZivanjem brojcane i



slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuée ocjene za pojedini kriterij na obrascu koji je
prilog ovog Pravilnika (Obrazac O I.— prilog 1.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci i iznosi:

a) 10 bodova

b) 8 bodova

c) 5 bodova

d) 3 boda

e) 1 bod.

Ocjena se dobiva zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz
ovog Pravilnika, kako slijedi:

. "odlican", ako je zbroj postignutih bodova od 26 do 30,

. "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 21 do 25,

. "dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 15 do 20,

. "zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova od 15 do 19,

. "ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova maniji od 19.
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Clanak 6.
Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika zaokruzivanjem brojcane i
slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij na obrascu koji je
prilog ovog Pravilnika (Obrazac O II. — prilog Il.).
Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci i iznosi:
a) 8 bodova
b) 6 bodova
c) 5 bodova
d) 3 boda
e) 1 bod

Ocjena se dobiva zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz
ovog Pravilnika, kako slijedi:

1."odli¢an", ako je zbroj postignutih bodova od 20 do 24,

2. "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova od 16 do 20,

3."dobar", ako je zbroj postignutih bodova od 15 do 19,

4."zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova od 10 do 14,

5."ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova manji od 10.

Clanak 7.
Ocjene iz ¢lanka 5. i 6. imaju sljedece znacenje:

a) "odlican" — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe,

b) "vrlo dobar"— ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe,

c) "dobar"— ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika prosje¢ne kvalitete osiguravajudi
pouzdano obavljanje sluzbe,

d) "zadovoljava"- ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju mogucéu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) "ne zadovoljava"— ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Clanak 8.
Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Sveti Burd (u daljnjem tekstu: procelnik) ocjenjuje
opcinski nacelnik Opéine Sveti Burd (u daljnjem tekstu: opcinski nacelnik).



Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik.

Clanak 9.

Procelnik je duzan s prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika odnosno namjestenika na koga se ocjena
odnosi, Sto sluzbenik odnosno namjestenik potvrduje svojim potpisom na obrascu
O-l., odnosno obrascu O-Il.

Ako sluzbenik, odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog
njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o tome ¢e se staviti
biljeska na obrascu.

Clanak 10.
O ocjenama sluzbenika i namjestenika, procelnik pojedinog upravnog odjela duzan je saciniti
skupno izvjesce te isto dostaviti opéinskom nacelniku.
Skupno izvjesée sastavlja se na obrascu koji je prilog ovog Pravilnika (Obrazac O Ill. — prilog IIl.).

Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku
godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici koji su primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme, te koji su u
prethodnoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Ocjena mora biti obrazlozena.
Ocjena se unosi u osobni oevidnik sluzbenika odnosno namjestenika.

Clanak 12.
Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se propisi kojima se ureduju prava i
obveze sluzbenika i namjestenika.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,SluZzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije”.

Predsjednik Opcinskog vije¢a
Opcine Sveti Durd
Damir Grgec



Ime i prezime sluzbenika:

Radno mjesto:

Obrazac O-I.

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

KRITERUI ZA OCJENJIVANIJE

Struc€nost u obavljanju poslova - poznavanje zakona i drugih propisa, pravila
struke i sluzbe i stru¢no usavrSavanje

a)

odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
u obavljanju poslova potpuno je samostalan i samoinicijativan, uvijek samostalno
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke, stalno se stru¢no
usavrsava

b)

vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, u obavljanju poslova, u najve¢em dijelu je samostalan i samoinicijativan, u
najve¢em dijelu samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke, redovito se stru¢no usavrsava

dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
veéinom je samostalan i samoinicijativan, veéinom samostalno pronalazi najbolja
rieSenja sukladno propisima i pravilima struke, povremeno se stru¢no usavrsava

d)

zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuc¢e poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, rijetko je samostalan i samoinicijativan, rijetko samostalno
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke, rijetko
samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke,
rijetko se stru¢no usavrsava

nedovoljna stru¢nost — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, u vrlo rijetko (gotovo nikad) nije samostalan i samoinicijativan, vrlo rijetko
(gotovo nikad) samostalno ne pronalazi najbolja rjesenja sukladno propisima i
pravilima struke, vrlo rijetko (gotovo nikad) se stru¢no ne usavrsava

Ucinkovitost i kvaliteta rada — opseg obavljenih poslova i pridrZavanje rokova u
obavljanju poslova te kvaliteta obavljenih poslova

a)

odli¢na ucinkovitost i kvaliteta rada — poslove svog radnog mjesta obavio je u
cijelosti i u zadanim rokovima, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora i/ili primjedbi

b)

vrlo dobra kvaliteta rada — poslove svog radnog mjesta obavio je u najveéem
dijelu i u zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
namjestenika, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke uglavnom
nije bilo prigovora

dobra ucinkovitost i kvaliteta rada — poslove svog radnog mjesta obavio je u




veéem dijelu i ve¢inom u zadanim rokovima, u poslovima koje obavlja povremeno
je potrebno bilo intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti,
pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora i/ili primjedbi

d)

zadovoljavajuca ucinkovitost i kvaliteta rada — poslove svog radnog mjesta obavio
je u manjem dijelu i ve¢inom izvan zadanih rokova, u poslovima koje obavlja bilo
je potrebno cesée intervenirati i traZiti izmjene, ispravke i/ili dopune, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe ¢esto je bilo prigovora i/ili
primjedbi

nedovoljna ucinkovitost i kvaliteta rada — poslove svog radnog mjesta obavio je u
izrazito malom dijelu i gotovo uvijek izvan zadanih rokova, u poslovima koje
obavlja gotovo uvijek je bilo potrebno intervenirati i traZiti izmjene, ispravke i/ili
dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo
Cesto je bilo prigovora i/ili primjedbi

Postivanje sluZzbene duZnosti - postivanje radnog vremena i odnos prema
sluzbenicima, namjestenicima i ostalim suradnicima te strankama

na posao uvijek dolazi na vrijeme, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog sluzbenika, ne udaljava se nepotrebno s radnog mjesta i/ili mjesta
rada, iznimno je korektan prema sluzbenicima, namjestenicima i ostalim
suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno korektno i ljubazno

b)

na posao uglavnom dolazi na vrijeme, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog sluzbenika, ne udaljava se nepotrebno s radnog mjesta i/ili mjesta
rada, u radu se pridrzava propisa, vrlo dobro suraduje sa sluzbenicima,
namjestenicima i ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno
i ljubazno

ponekad kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
sluzbenika i/ili se rijetko nepotrebno udaljava s radnog mjesta i/ili mjesta rada,
dobro suraduje sa sluzbenicima, namjestenicima i suradnicima, a prema
strankama je uglavnom korektan i ljubazan

d)

Cesto kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
sluzbenika i/ili se ¢esto nepotrebno udaljava i s radnog mjesta i/ili mjesta rada.,
zadovoljavajuce suraduje sa sluZzbenicima, namjeStenicima i ostalim suradnicima,
a prema strankama se odnosi na zadovoljavajuci nacin i nije uvijek narocito
ljubazan

e)

svakodnevno kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
sluzbenika i/ili se svakodnevno nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,
nedovoljno suraduje sa sluzbenicima, namjestenicima i ostalim suradnicima, a
prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno i neljubazno

UKUPNI
BROJ
BODOVA

NAPOMENA

Rad sluzbenika

za . godinu ocjenjuje se ocjenom

U Svetom Dburdu,

. godine
Opcinski naéelnik/procelnik




Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada

Napomene:

Rad sluzbenika ocjenjuje se zaokruZivanjem broj¢ane i slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred
odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij.

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci i iznosi:

f) 10 bodova

g) 8 bodova

h) 5 bodova

i) 3 boda

j) 1bod.

Ocjena se dobiva zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz
ovog Pravilnika, kako slijedi:

. "odlican", ako je zbroj postignutih bodova od 26 do 30,

. "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 21 do 25,

. "dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 15 do 20,

. "zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova od 15 do 19,

. "ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova maniji od 19.

N o o b



Ime i prezime namjestenika:

Radno mjesto:

Obrazac O-II.

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

KRITERUI ZA OCJENJIVANIJE

Strucnost u obavljanju poslova — poznavanje i postivanje pravila rada

a)

odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje i postuje pravila rada na svom radnom mjestu
u okviru svoje struke

b)

vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i poStuje pravila rada na svom radnom
mjestu u okviru svoje struke

c)

dobra stru¢nost — dobro poznaje i postuje pravila rada na svom radnom mjestu u
okviru svoje struke

d)

zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuce poznaje i poStuje pravila rada na
svom radnom mjestu u okviru svoje struke

e)

nedovoljna struénost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila rada na svom
radnom mjestu u okviru svoje struke

Kvaliteta i opseg obavljenih poslova i pridrZzavanja zadanih rokova u obavljanju
poslova

a)

odli¢na kvaliteta rada — poslove svog radnog mjesta obavio je u cijelostiiu
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke nije bilo prigovora i/ili
primjedbi

b)

vrlo dobra kvaliteta rada — poslove svog radnog mjesta obavio je u najveéem
dijelu i u zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
namjestenika, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke uglavnom
nije bilo prigovora i/ili primjedbi

dobra kvaliteta rada — poslove svog radnog mjesta obavio je u vecem dijelu i
veéinom u zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog
namjestenika, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke povremeno
je bilo prigovora i/ili primjedbi

d)

zadovoljavajuca kvaliteta rada — poslove svog radnog mjesta obavio je u manjem
dijelu i ve¢inom izvan zadanih rokova, rijetko je spreman obavljati i poslove
odsutnog namjestenika, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke
vrlo Cesto je bilo prigovora i/ili primjedbi

e)

nedovoljna kvaliteta rada — poslove svog radnog mjesta obavio je u izrazito malom
dijelu i gotovo uvijek izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog
namjestenika, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke vrlo Cesto je
bilo prigovora i/ili primjedbi

Postivanje sluzbene duznosti — postivanje radnog vremena




na posao uvijek dolazi na vrijeme, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog sluzbenika, ne udaljava se nepotrebno s radnog mjesta i/ili mjesta
rada

na posao uglavnom dolazi na vrijeme, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog sluzbenika, ne udaljava se nepotrebno s radnog mjesta i/ili mjesta
rada

ponekad kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
sluzbenika i/ili se rijetko nepotrebno udaljava s radnog mjesta i/ili mjesta rada,

Cesto kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
sluzbenika i/ili se ¢esto nepotrebno udaljava s radnog mjesta i/ili mjesta rada

svakodnevno kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
sluzbenika i/ili se svakodnevno nepotrebno udaljava s radnog mjesta i/ili mjesta
rada

UKUPNI
BROJ
BODOVA

NAPOMENA

Rad namjestenika za . godinu ocjenjuje se ocjenom

U Svetom Durdu,

. godine

Procelnik

Namjestenik je upoznat s ocjenom rada




Napomene:

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika zaokruZivanjem brojcane i
slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij na obrascu koji je
prilog ovog Pravilnika (Obrazac O Il. — prilog 11.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci i iznosi:

a) 8 bodova

b) 6 bodova

c) 5 bodova

d) 3 boda

e) 1 bod

Ocjena se dobiva zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz
ovog Pravilnika, kako slijedi:

1."odli¢an", ako je zbroj postignutih bodova od 20 do 24,

2. "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova od 16 do 20,

3."dobar", ako je zbroj postignutih bodova od 15 do 19,

4."zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova od 10 do 14,

5."ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova manji od 10.



SKUPNO 1ZVIESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Obrazac O-lIl.

R.br.

Ime i prezime sluzbenika / namjestenika

Naziv radnog mjesta

Ocjena

Procelnik




Predlagatelj:

Pravni temelj:

ObrazloZenje:

opcinski nacelnik Opcine Sveti Burd (clanak 48. stavak 1. tocka 1.
Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20 i ¢lanak 40.
Statuta Opcine Sveti Burd (,Sluzbeni vjesnik VaraZdinske Zupanije”
broj 30/21)

¢lanak 35. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine” broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), &lanak 95.
stavak 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19), ¢lanak 22. Statuta Opcine Sveti Burd (,,Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije” broj 30/21), ¢lanak 43. Poslovnika
Opcinskog vije¢a Opcine Sveti Burd (,Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije” broj 30/21)

Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ureduje
prijam u sluzbu te prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjeStenika u upravnim odjelima i
sluzbama tih jedinica, te obvezu ocjenjivanja rada sluzbenika do 31. ozujka za proteklu godinu.

Procelnika upravnog tijela ocjenjuje opéinski nacelnik.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela.

Ocjena se temelji na podacima o struénom znanju pokazanom u obavljanju poslova, ucinkovitosti i
kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.

Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i nacin provodenja ocjenjivanja propisuju se op¢im aktom lokalne

jedinice.

Pravilnikom se predlaze utvrditi kriterije i nalina provodenja ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sveti Burd.

Uz ¢lanak 1.

Propisuje se predmet pravilnika.

Uz ¢lanak 2.

Propisuje se rodna neutralnost izraza.

Uz ¢lanak 3.

Propisuju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika.

Uz ¢lanak 4.

Propisuju se kriteriji za ocjenjivanje namjestenika.

Uz ¢lanak 5.

Opisuje se nacin ocjenjivanja sluzbenika.



Uz ¢lanak 6.
Opisuje se nacin ocjenjivanja namjestenika.

Uz ¢lanak 7.
Navodi se znacenje ocjene.

Uz ¢lanak 8.
Propisano je da procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sveti Burd (ocjenjuje opcinski
nacelnik Opcine Sveti Burd, a sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik.

Uz ¢lanak 9.
Propisuje se obveza upoznavanja sluzbenika odnosno namjestenika s prijedlogom ocjene.

Uz ¢lanak 10.
Propisuje se obveza procelnika da o ocjenama sluzbenika i namjestenika izradi skupno izvjesée te
isto dostavi opc¢inskom nacelniku.

Uz ¢lanak 11.
Propisano je da se sluzbenici i namjestenici ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. oZujka za
prethodnu kalendarsku godinu, da se ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici koji su primljeni u
sluzbu na odredeno vrijeme, te koji su u prethodnoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na
razloge, da ocjena mora biti obrazloZena i da se ista unosi u osobni ocevidnik sluzbenika odnosno
namjestenika.

Uz ¢lanak 12.
Propisano je da se na sva pitanja koja nisu regulirana pravilnikom primjenjuju propisi kojima se
ureduju prava i obveze sluzbenika i namjestenika.

Uz ¢lanak 13.
Propisuje se stupanje na snagu pravilnika.



