PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*
broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23. i 22/26.) i ¢lanka 42. i 67. Statuta Djecjeg
vrti¢a ,,Suncokret Sveti Burd®, Upravno vijece Djecjeg vrtica uz Prethodnu suglasnost Opéinskog

vije€a Opéine Sveti Purd KLASA: , URBROI: , dana
2026. godine donosi sljedece
I. IZMJENE I DOPUNE

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a ,,Suncokret Sveti Purd*

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg vrtica Suncokret Sveti Purd KLASA:
601-07/22-01/1, URBROJ: 2186-21-01-22-2, od 20.10.2022. godine (dalje u tekstu: Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Suncokret Sveti Purd), mijenja se ¢lanak 9.
Pravilnika na nacin da isti sada glasi:

,,Clanak 9.
(1) Djeg¢ji vrti¢ se ustrojava kao predskolska ustanova u kojoj se ostvaruju:

- redoviti programi odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece
rane i predSkolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece, te njihovim
mogucénostima i sposobnostima,

- programi za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- program predskole (integriran u redoviti program),

- drugi programi u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja sukladno odredbama DrZavnog
pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe,

- programi ranog ucenja stranih jezika i drugi programi umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog i sportskog
sadrzaja (ovisno o zainteresiranosti roditelja i odrzivom broju polaznika) sukladno odredbama
Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.*

Clanak 2.
U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu rada Djecjeg vrti¢a Suncokret Sveti Durd mijenja
se ¢lanak 51. na nacin da isti sada glasi:

,,Clanak 51.
(1) Za obavljanje djelatnosti Vrti¢a utvrduju se slijede¢a radna mjesta:

Naziv skupine poslova: Poslovi vodenja

Naziv radnog mjesta: RAVNATELJ / RAVNATELJICA

Ravnatelj Vrti¢a ima posebne ovlasti i odgovornosti sukladno Statutu i drugim op¢im aktima Vrtica.
Imenuje se na 5 godina.

UVJETI: Osoba koja ispunjava uvjete za odgajatelja ili stru¢nog suradnika.

RADNO ISKUSTVO: Najmanje pet (5) godina radnog iskustva u djelatnosti predskolskog odgoja,
da nije pravomo¢no osudivana za kaznena i prekrSajna djela, odnosno da protiv nje nije voden
kazneni i prekrSajni postupak za djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.



Broj radnika: 1

OPIS POSLOVA:

ustrojava rad Vrti¢a, vodi poslovanje i rukovodi radom,

predlaze unutarnje ustrojstvo i nacin rada Vrtica,

predstavlja, zastupa i potpisuje za Vrti¢, te odgovara za zakonitost rada,

upravlja imovinom Vrti¢a i organizira njezino odrzavanje sukladno propisima i odlukama Osnivaca,
donosi odluke sukladno ovlastenjima utvrdenim Statutom, ovim Pravilnikom i drugim op¢im
aktimaVrtica,

predlaze Godi$nji plan i program rada, te Plan razvoja Vrtica,

predlaze Kurikulum Vrtica,

osigurava ustrojstvene i struéno-administrativne pretpostavke za funkcioniranje Vrtica,

podnosi izvjes¢a o ostvarivanju GodisSnjeg plana i programa o rezultatima poslovanja Vrtica
Upravnom vijecu, drzavnim tijelima i osnivacu (najmanje jedanput godisnje),

odlucuje o rasporedivanju radnika na radno mjesto, o pravima i obvezama iz radnog odnosa,
povredama radne obveze radnika kada je za to nadlezan,

izdaje naloge radnicima u svezi s izvrSenjem pojedinih poslova,

sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca, te izvrSava donesene odluke i opce akte,

predlaze Upravnom vije¢u odluku o izboru radnika, zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika,
sklapa ugovore o radu i odlu¢uje o prestanku ugovora o radu,

sudjeluje u radu Upravnog vijeca, strucnih tijela, drzavnih tijela i tijela osnivaca,

omogucava ostvarivanje prava i duznosti radnika iz radnog zakonodavstva, te izvrSava
pravomoc¢ne sudske presude,

brine o radnoj disciplini ustanove, te pokre¢e odgovarajuce postupke,

organizira i provodi program predskole za djecu koja nisu obuhvacéena redovitim programom te u
dijelu radnog vremena obavlja poslove odgojno-obrazovnog radnika (zamjena za godisnje
odmore, kratkotrajna bolovanja i sli¢no),

izrada nacrta op¢ih akata Vrtica,

izrada nacrta odluka organa upravljanja Vrtica,

vrsi pripremu za rad organa upravljanja Vrtica,

prati propise i primjenjuje ih,

izdaje odluke o prijemu djece u Vrtic,

obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, drugim zakonima, Statutu, ovom Pravilniku i drugim
op¢im aktima.

ODGOVORNOST:

za zakonitost rada u ispunjavanju zakonom propisanih obveza,

za izvrSenje odluka Upravnog vijeca i drugih tijela Vrtica

za istinito, pravovremeno i potpuno obavjestavanje radnika,

za rezultate poslovanja u okviru svojih prava i duznosti,

za organizaciju rada,

za provodenje mjera i aktivnosti zastite djece i radnika Vrtica,

za pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova predvidenih opisom poslova iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka,

za pracenje i primjenu propisa, za normativnu djelatnost, to¢nost podataka, odluka i rjeSenja
kojapriprema, postivanje rokova i Cuvanje sluzbene tajne.




Naziv skupine poslova: Stru¢no-pedagoski poslovi
Naziv radnog mjesta: ODGOJITELJ / ODGOJITELJICA PREDSKOLSKE DJECE

UVJETI: Prema Zakonu i Statutu, vi$a struc¢na sprema, odnosno:
- sveuciliSni prijediplomski studij,
- struéni prijediplomski studij,

- studij kojim je steCena viSa stru¢na sprema u skladu s prijaSnjim propisima,

- sveuciliSni diplomski studij,

- stru¢ni diplomski studij,

utvrdena zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, da nije pravomoc¢no osudivana
za kaznena i prekrSajna djela, odnosno da protiv nje nije voden kazneni i prekrSajni postupak za djela

iz Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.
Probni rad za prijem na neodredeno radno vrijeme je najviSe Sest mjeseci.
Broj radnika: sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predSkolskog odgoja i naobrazbe

OPIS POSLOVA:

realizira program predSkolskog odgoja i obrazovanja, te skrbi o djeci rane i predskolske dobi u
skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju,

pravovremeno izraduje makro i mikro planove, dnevnike rada i valorizacije, te redovito vodi
ostalu pedagosku dokumentaciju,

svakodnevno se priprema za neposredan rad s djecom,

prikuplja, priprema i izraduje sredstva za rad i pri tome vodi brigu o pedagoskim i estetskim
zahtjevima,

organizira i pedago§ki osmisljava prostor u kojemu borave djeca, vodi brigu o estetskom uredenju,
ispravnosti materijala, inventara i sredstava koja koristi u radu, te pedagoskim i zdravstvenim
zahtjevima,

pere i dezinficira igracke, stolove nakon likovne aktivnosti i stol za prematanje,

prema potrebi radi na zamjenama u drugoj skupini,

prema potrebi radi na realizaciji programa minimalnog predSkolskog odgoja, krac¢im
programima, radina mentorskim poslovima, te radi druge poslove u okviru struke,

vodi brigu o izmjeni ritma dana,

potic¢e djecu na samostalnost i u¢i kulturi jela, a po potrebi i dohranjuje djecu,

prati psihofizicki razvoj svakog djeteta i evidentira promjene,

provodi, a po potrebi i organizira aktivnosti obogacivanja programa, radosne dozivljaje,
svecanosti,predstave, posjete, izlozbe, izlete, zimovanje, ljetovanje, Sportske aktivnosti i sl.,
prema potrebi prati djecu u prijevozu radi ostvarivanja programa u prostoru izvan Vrtica,

u suradnji sa stru¢nim timom radi na identifikaciji djece sa smetnjama u razvoju i nadarene djece,
vodi evidenciju dolaska djece i prema potrebi ostalu evidenciju (ispis djece),

suraduje s roditeljima u razli¢itim oblicima, vodi dokumentaciju o suradnji,

izraduje program individualnog stru¢nog usavrsavanja,

prati struénu literaturu i ¢asopise za odgoj i obrazovanje djece rane i predSkolske dobi i steGena
znanja primjenjuje u radu,

u cilju stjecanja suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja, prisustvuje i aktivno uéestvuje u radu
odgajateljskog vijeca, strucnih aktiva unutar i van Vrti¢a, savjetovanjima i seminarima,

radi i druge poslove u okviru struke.

Odgajatelj je odgovoran za realizaciju planiranih poslova i radnih zadataka, za povjerenu mu djecu,
za pravilan odnos prema djeci i roditeljima, za povjereni inventar, igracke, didakticka sredstva.




Naziv skupine poslova: Strucno-pedagoski poslovi, struc¢ni djelatnici u posebnim, kradim
programima
Naziv radnog mjesta: VODITELJ/ICA SPORTSKIH AKTIVNOSTI

UVJETI: zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki studij kineziologije, zdravstvena
sposobnost potrebna za obavljanje poslova, nepostojanje zapreka prema clanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

Broj radnika: 1

OPIS POSLOVA:

- izraduje i planira sportske programe te ostvaruje programe za djecu uzrasta od 3 godine do polaska u
Skolu

- predlaze, planira i programira razliite sportske aktivnosti izvan redovitog procesa odgoja i
obrazovanja,

- sudjeluje u planiranju sportskih i ostalih aktivnosti sa radnicima Ustanove,

- provodi mjerenja individualnog i grupnog napretka motoricke efikasnosti djece
- izraduje individualne i grupne dijagnosticke kartone motorickog razvoja djece,
- suraduje i povremeno ukljuc¢uje u rad trenere pojedinih sportova,

- organizira posjete profesionalnih sportaSa, posjete sportskim terenima i objektima, ljetne i zimske
sportske kampove,

- priprema djeca za olimpijski festival djecjih vrti¢a i ostale slicne manifestacije,

- sudjeluje u izradi Godis$njeg plana i programa Ustanove u svom djelokrugu rada te izraduje izvjeséa o
njegovom ostvarenju,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja iz svog djelokruga.

Naziv skupine poslova: Poslovi prehrane
Naziv radnog mjesta: KUHAR / KUHARICA

UVJETI: utvrdena zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, da nije pravomo¢no
osudivan/aza kaznena i prekrSajna djela, odnosno da protiv nje/njega nije voden kazneni i prekrSajni
postupak za djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Srednja stru¢na sprema kuhara, jedna (1) godina radnog iskustva.

Probni rad za prijem na neodredeno radno vrijeme je najvise tri mjeseca.

Broj radnika: 2

OPIS POSLOVA:

- organizira rad u kuhinji,

- svakodnevno prima i provjerava kakvocu i koli¢inu ziveznih namirnica potrebnih za pripremu i
kuhanjejela,

- svakodnevno rasporeduje koli¢inski namirnice za kuhanje jela prema utvrdenom jelovniku i broju
djecepo skupinama,

- sudjeluje u izradi jelovnika sa zdravstvenom voditeljicom,

- odreduje i provodi obavljanje poslova i radnih zadataka u kuhinji,

- pazi na utroSak pojedinih namirnica prema utvrdenom normativu kalori¢ne vrijednosti obroka u
odnosuna zivotnu dob djeteta,

- paziiodgovara za odrzavanje higijene u kuhinji, skladi$tu i svega posuda,

- provodi sve faza pripreme i kuhanja hrane,



- vrsi telefonsku nabavu svih namirnica od izabranih dobavljaca,

- ispunjava evidencije odredene HACCAP programom,

- vodi dnevnu potro$nju namirnica,

- vodi brigu o pravovremenoj nabavi dotrajalog posuda i pribora za jelo,

- obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Kuharica je odgovorna da cjelokupne joj povjerene poslove i radne zadatke obavlja stru¢no, kvalitetno
i na vrijeme, uz strogu primjenu propisa i uputa nadleznih organa.

Odgovorna je ravnatelju, Upravnom vijecu i zdravstvenom voditelju/zdravstvenoj voditeljici.

Naziv skupine poslova: Pomoéno-tehnicki poslovi
Naziv radnog mjesta: SPREMAC / SPREMACICA

UVJETI: utvrdena zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, da nije pravomo¢no
osudivana za kaznena i prekr$ajna djela, odnosno da protiv nje nije voden kazneni i prekrsajni postupak
za djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Probni rad za prijem na neodredeno radno vrijeme je najvise tri mjeseca.

Niza stru¢na sprema, osnovna Skola.
Broj radnika: 1,5

OPIS POSLOVA:
svakodnevno obavlja poslove ¢is¢enja i higijene prostorija boravka djece, hodnika i drugih

prostorija uobjektu,

Cisti sobe nakon jela, svakodnevno brise i dezinficira stolove,

Cisti namjestaj, premazuje ga zastitnim sredstvima,

pere i dezinficira sanitarne ¢vorove prema zakonskim propisima,

svakodnevno Cisti tepihe i prostirace, te ih iznosi i provjetrava po potrebi,

svakodnevno Cisti okoli$ (igraliste, stepenista, terase i dr.),

pere vrata i prozore, te prema potrebi Cisti i pere rasvjetna tijela,

vodi brigu o ispravnom postupku pranja rublja i drugih tekstilnih predmeta u stroju za pranje,
glaca posteljinu i drugu komadnu robu nakon pranja,

- skida zavjese za pranje i postavlja ih,

- redovito presvlaci dje¢ju posteljinu,

- svakodnevno postavlja i rasprema lezaljke,

- Cisti pomagala u dvoristu,

- svakodnevno nakon zavrsetka rada zakljuCava sve ulaze u Vrti¢,

- prije serviranja obroka vrs$i dezinfekciju stolova, a nakon jela Cisti stolove i blagovaonu,
- brine o higijeni odjece i ruku i dezinfekcije posuda,

- obvezno koristi propisanu radnu odjecu, obucu i zastitna sredstva,

- Cisti vanjski prostor ispred kuhinje,

- podrzava i unapreduje uvjete za ostvarenje prava djeteta, posebno zastitu i sigurnost djeteta,
podrzava kulturu Zivljenja Vrti¢a — integracija procedura, protokola i timskog rada,
odrzava ¢isto¢u skladi$nog prostora i ambalaze,

obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Spremacica je odgovorna da cjelokupne joj povjerene poslove i radne zadatke obavlja kvalitetno 1 na
vrijeme, uz strogu primjenu propisa i uputa nadleznih organa.
Odgovorna je ravnatelju, Upravnom vijecu i zdravstvenom voditelju/zdravstvenoj voditeljici.




Naziv skupine poslova: Stru¢no-razvojni poslovi
Naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK / STRUCNA SURADNICA

UVJETI: pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska
sestra kao zdravstvena voditeljica, stru¢na sprema:
- sveu(iliSni prijediplomski studij,
- struéni prijediplomski studij,
- studij kojim je steena viSa stru¢na sprema u skladu s prijas$njim propisima,
- sveudili$ni diplomski studij,
- strucni diplomski studij,
da nije pravomoc¢no osudivana za kaznena i prekrSajna djela, odnosno da protiv nje nije voden kazneni
i prekrSajni postupak za djela iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Broj radnika: 1 (po potrebi, sukladno Drzavnom pedago$kom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe)

OPIS POSLOVA:

- predlaze i ostvaruje Godi$nji plan i program rada Vrtica iz svojega djelokruga, te izraduje
izvjesce o njegovom izvrsenju temeljem postignutih rezultata iz prethodne godine na procesu
njege, zaStite,odgoja i obrazovanje djece,

- prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada,

- struéno pridonosi maksimalnoj efikasnosti odgojno-obrazovnih ciljeva, te unapreduje
cjeloviti odgojno-obrazovni proces,

- predlaze inovacije, suvremene metode i oblike rada,

- predlaze, sudjeluje i pomaze odgajateljima u ostvarivanju programa stru¢nog usavrsavanja
i njihovacjelozivotnog obrazovanja,

- ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaze im u odgoju i obrazovanju djece, te rjeSavanju
odgojno-obrazovnih problema,

- suraduje s drugim odgojno-obrazovnim ¢imbenicima,

- pridonosi razvoju timskoga rada u Vrticu,

- javno predstavlja odgojno-obrazovni rad Vrtica,

- sudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u Vrtic,

- predlaze i sudjeluje u ostvarivanju programa odgojno-obrazovnog rada s djecom
predskolske dobi,ustrojava rad i prati rad u odgojnoj skupini,

- prati psihofizi¢ki razvoj i napredovanja pojedina¢nog djeteta,

- osigurava odgovaraju¢e uvjete neophodne za izvodenje redovitih programa i drugih
programaumjetnickog, kulturnog, vjerskog, Sportskog i drugog sadrzaja,

- sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrti¢a i prati njihovo ostvarivanje,

- ustrojava i vodi odgovaraju¢u pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuca izvjeséa i
evidencije,

- obavljainicijalni razgovor s djetetom prilikom upisa,

- ukljucuje se u izradu programa pripravnickog staza i aktivno radi na uvodenju pripravnika,

- suraduje s kulturnim i javnim ustanovama i drugim tijelima prema planu ustanove,

- sudjeluje u pripremi i radu stru¢nih tijela,

- prati struénu literaturu,

- obavljai druge srodne poslove po nalogu ravnatelja.

Strucni suradnik je odgovoran za pravovremenu i kvalitetnu realizaciju odgojnih zadataka planiranih
Godisnjim planom i programom, a vezanih uz rad pedagoga, te za povjerenu mu imovinu kojom se
sluzi. Odgovoran je ravnatelju i Upravnom vijecu Vrtica.



Naziv skupine poslovi: Poslovi zdravstvene zastite i njege djece
Naziv radnog mjesta: ZDRAVSTVENI VODITELJ / ZDRAVSTVENA VODITELJICA

UVJETI: visa stru¢na sprema, odnosno zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili struc¢ni
studij sestrinstva ili steCena vi§a stru¢na sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim
propisima ili visoka stru¢na sprema, odnosno zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili
specijalisticki studij sestrinstva, poloZen struc¢ni ispit, utvrdena zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta, da nije pravomoéno osudivan/a za kaznena i prekrSajna
djela, odnosno da protiv nje/njega nije voden kazneni i prekrSajni postupak za djela iz ¢lanka
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Broj radnika: 1 (po potrebi, sukladno Drzavnom pedagosSkom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe)

OPIS POSLOVA:

izraduje program zdravstvene zastite i brine za njegovu realizaciju,

vodi zdravstvenu dokumentaciju i evidenciju, te daje izvjeStaj o zdravstvenom stanju djece,
organizira i provodi zdravstvenu zaStitu djece i radnika (sistematski, kontrolni i
preventivni pregledi) - prati epidemiolo$ku situaciju i poduzima mjere za suzbijanje
zaraznih bolesti,

provodi profilaksu i mjere primarne prevencije prema uputama lije¢nika,

brine o nabavi sanitetskog materijala, lijekova i sredstava za dezinfekciju,

sudjeluje sa stru¢nim suradnicima u praéenju djece s teSkoéama u razvoju, u njezi i brizi za
zdravlje,

provodi zdravstveni odgoj djece i roditelja i sudjeluje u stru¢nom usavrsavanju odgojno-
obrazovnihradnika i onih koji rade na pripremanju i posluZivanju hrane,

sudjeluje u planiranju i programiranju odgojno-obrazovnog rada u svim odgojnim
skupinama u suradnjisa stru¢nim suradnicima, te brige za tjelesni razvoj djece,

sudjeluje u izradi rasporeda dnevnih aktivnosti, prehrane, boravka na zraku i odmora
prema uzrastu iindividualnim potrebama djece,

vrsi provodenje higijensko epidemioloSkih mjera, suraduje sa sanitarnom inspekcijom
i higijenskoepidemioloskom sluzbom,

organizira i kontrolira rad pomo¢no tehnickog osoblja u kuhinjama i rad spremacica,
izraduje jelovnike, vodi nadzor o primjeni normativa, provjerava Kkvalitetu
pripremljenih jela i pratiutjecaj prehrane na rast i razvoj djece,

organizira redovite kontrole uzoraka hrane, te mikrobiolosku ispravnost namirnica,
periodi¢nu kontrolu briseva radnih povr§ina, predmeta i ruku,

vr§i nadzor nad sanitarno higijenskim stanjem prostorija za pripremanje hrane, nad
procesompripremanja i distribucije hrane,

vr$i nadzor nad higijenskim stanjem i odrZavanjem Ccistoce prostora u kojem borave
djeca, opreme zadjecu i igracaka,

vr§i nadzor nad higijenskim odrZavanjem vanjskih povrsina i pjes¢anika,

vrsi kontrolu opée i osobne higijene djece i radnika,

organizira i kontrolira dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju,

- sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Vrtica,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i aktima Vrtica.

Zdravstveni voditelj/zdravstvena voditeljica odgovorna je za realizaciju zadataka zdravstvene



zaStite predvidenihu GodiSnjem planu, za unapredivanje njege, brige za tjelesni razvoj i
zdravlje djece, te za primjenu mjera higijene u radnim prostorima i prostorima za boravak
djece.

Naziv skupine poslova: Pomo¢éni poslovi
Naziv radnog mjesta: POMOCNI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU

UVJETI: utvrdena zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, da nije pravomo¢no
osudivanaza kaznena i prekr$ajna djela, odnosno da protiv nje nije voden kazneni i prekrSajni postupak
za djela iz Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Za pomoc¢nog radnika / radnicu za njegu, skrb i pratnju moze biti izabrana osoba koja je zavrsila srednju
Skolu zdravstvenog / obrazovnog usmjerenja, preddiplomski sveucili$ni studij ili strucni studij u
djelatnosti predskolskog odgoja, osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja razredne nastave u osnovnoj
skoli.

Utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova.

Prednost kod zaposljavanja imaju studenti/studentice, Uciteljskog studija, smjer Rani i predskolski
odgoj i obrazovanje.

Probni rad u trajanju do 60 dana.

Broj radnika: 1

OPIS POSLOVA:

- pomaze odgojiteljima u ostvarivanju neposrednih zadaca odgoja i obrazovanja predskolske djece
- pomaze u ostvarivanju izvedbenog odgojno obrazovnog programa,

- obavlja poslove njege i skrbi u programu,

- skrbi se o prostoru u kojem borave djece,

- skrbi o didaktickim sredstvima rada vrti¢a neophodnim u radu s djecom te briga za ispravnost tih
sredstava,

- pomaze u odrzavanju higijene i dezinficiranje igracaka i opreme, te obavlja poslove Cis¢enja i
odrzavanja prostora odgojno-obrazovnih skupina,

- sudjeluje u pratnji prijevoza djece u vozilo i vodi brigu o odgovarajuéem smjestaju djeteta u vozilo

- presvlaci djecu i posteljinu po potrebi,

- odgovoran je za prijem i predaju djece, njegu i skrb, pravovremeno obavljanje poslova i sredstava za
rad,

- pomaze kod prijema i raspodjele obroka djeci hranjenja djece,

- obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja, zdravstvene voditeljice, odgojitelja- voditelja i tajnika.

Naziv skupine poslova: Poslovi zdravstvene zastite i njege djece
Naziv radnog mjesta: Pomagac/ica (asistent/ica) za dijete s teSkoéama u razvoju ili struéni
komunikacijski posrednik

UVJETI: Pomo¢nik/ica (asistent/ica) za djecu s teSko¢ama u razvoju te stru¢ni komunikacijski
posrednik moraju ispunjavati sljedece uvjete:

- zavrSeno najmanje ¢etverogodi$nje srednjoskolsko obrazovanje.

- zavrSeno osposobljavanje i steCena djelomi¢na kvalifikacija.

- da nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora,

- utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

- probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.



Poslove zdravstvenog voditelja/ice u dje¢jem vrti¢u ne moze obavljati osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Broj radnika: Prema potrebi

OPIS POSLOVA:
Pomagac/ica (asistent/ica) za dijete sa teSkocama u razvoju ili strucni komunikacijski posrednik
prvenstveno pomaze djetetu s teSkoCama u razvoju u ukljucivanju u svakodnevne aktivnosti odgojna
obrazovnog procesa uz suradnju, pomo¢ i podrsku stru¢nih djelatnika djecjeg vrtica Sto podrazumijeva:
- pruzanje neposredne potpore djetetu s teSkoc¢ama u redovnim uvjetima (preuzimanje i predaja
djeteta, prehrana, odrzavanje higijene
- briga o sebi, pomo¢ pri aktivnostima na vanjskom prostoru)
- upoznavanje s psihofizi¢kim karakteristikama djece predskolske dobi, kao i sa psihofizi¢kim
karakteristikama specifi¢nim za dijete s teSko¢ama u razvoju
- poznavanje metoda i nacina odgojna obrazovnog rada na individualno primjeren nacin i u
skladu s razvojno primjerenom praksom
- suradnja s odgojiteljima u svakodnevnom odgojna obrazovnom radu s djecom, u pripremi
poticaja i sredstava za rad, te u brizi za okruZenje
- zdravstvena zastita i njega djece u odgojnoj skupini i djeteta s teSkocama u razvoju
- omogucavanje djetetu s teSkocama sudjelovanje u svim aktivnostima dogadanjima u dje¢jem
vrtiéu s obzirom na moguénosti djeteta
- dodatno poticanje vjestina koje su slabije razvijene kod djeteta s teSko¢ama u razvoju
- sudjelovanje u organizaciji inkluzivnog okruZenja te okruzenja pogodnog za razvoj socijalnih
vjestina 1 integracije u drustvo vrinjaka
- sudjelovanje u olakSavanju socijalne interakcije izmedu djeteta s teSko¢ama u razvoju te ostale
djece u odgojnoj skupini uz usmjeravanje jednih na druge uz postivanje razlicitosti
- razvijanje i provodenje mjera zastite prava djece individualna i grupna suradnja s roditeljima
- planiranje odgojna obrazovnog rada s djecom na nivou odgojne skupine i individualno uz
- izradu 1 pripremu odgovaraju¢ih sredstava i poticaja pracenje, biljeZenje, vrednovanje
postupaka i ponasanja, napredaka i poteSkoca (dokumentiranje)
- stvaranje vedrog ozracja u skupini, pristupanje djeci s ljubavlju i povjerenjem
- provodenje mjera kulture ustanove
- integracija procedura, protokola i kodeksa ponaSanja.*

Clanak 3.

Sve ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i1 na¢inu rada Djec¢jeg vrti¢a Suncokret
Sveti Durd ostaju neizmijenjene.

Clanak 4.

Ove I. izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i1 nacinu rada Djecjeg vrti¢a
Suncokret Sveti Purd donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Op¢inskog vijeca Opcine
Sveti Durd.

Clanak 5.

Ove 1. izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica
Suncokret Sveti Purd stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreZnoj
stranici Dje¢jeg vrtica.

Predsjednica Upravnog vijeca

Sonja Stan¢in Novak



ObrazloZenje uz Izmjene i dopune Pravilnika:

1. Clanak 9. Pravilnika uskladuje se s ¢lankom 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23. 1 22/26.)

2. Clanak 51. Pravilnika- OGOJITELJ/ICA, brise se UVJET polozen drzavni struéni ispit jer
on vise nije uvjet za zasnivanje radnog odnosa, te se prema clanku 24. Zakona o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju (izmjene od 5.3.2026. god.) uskladuju UVIJETI struéne spreme
(sveucilis$ni prijediplomski studij, strucni prijediplomski studij, studij kojim je steena visa
stru¢na sprema u skladu s prijasnjim propisima, sveucilisni diplomski studij, strué¢ni diplomski
studij)

3. Clanak 51. Pravilnika u struéno-pedagoske poslove uvodi se radno mjesto VODITELJA/ICE
SPORTSKIH AKTIVNOSTI sukladno Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika
(¢lanak 6.) te radi potreba Vrtica

4. U ¢lanku 51. Mijenjaju se UVJETI za Stru¢nog suradnika/ice, odnosno uskladuju s ¢lankom
24. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (od 5.3.2026. god). Stoga su sada stru¢ni
suradnici u vrti¢u: pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te
medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

UVIJETI stru¢ne spreme takoder se uskladuju sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju - sveucili$ni prijediplomski studij, stru¢ni prijediplomski studij, studij kojim je
steCena visa stru¢na sprema u skladu s prijaSnjim propisima, sveucili$ni diplomski studij,
struéni diplomski studij.



