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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANLJA
Opéina Sveti Durd
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: UP/I-112-03/26-01/1
URBROIJ: 2186-21-03-26-1
Sveti Durd, 11.11.2026.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1.1 2. i ¢lanka 24. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19.
i 17/25.), u postupku po raspisanom Oglasu za prijam u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sveti
Purd (Vlastiti pogon) na radno mjesto POMOCNI RADNIK - 1 izvrgitelj (m/Z) na odredeno vrijeme u
trajanju od 6 mjeseci, proelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sveti Durd donosi sljedece

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

1. DAMIR HORVATIC, srednje struéne spreme - obudéarski stru¢ni radnik, s radnim staZem od
31 godinu 10 mjeseci i 9 dana, prima se u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sveti Durd
(Vlastiti pogon) na radno mjesto POMOCNI RADNIK.

2. Imenovani se prima u sluzbu na odredeno, puno radno vrijeme, u trajanju od 6 mjeseci uz
obvezni probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

3. Raspored na radno mjesto, datum poletka rada i podaci o plaéi bit ¢e utvrdeni RjeSenjem o
rasporedu, po izvr§nosti ovog RjeSenja.

ObrazlozZenje

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela raspisala je dana 29.9.2026. godine Oglas za prijam u sluZbu
na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine Sveti Purd (Vlastiti pogon) KLASA: 112-
03/26-01/1, URBROJ: 2186-21-03-26-1. Oglas je objavljen dana 30.9.2026. na stranicama Op¢ine i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Odredbom ¢&lanka 28. stavak 1. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine‘ broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19., 17/25.)(dalje u tekstu:
Zakon) propisano je da sluzbenik moZe biti primljen u sluZzbu na odredeno vrijeme radi, izmedu ostalog,
poslova &iji se opseg privremeno povecao. Sluzba na odredeno vrijeme (prema odredbi stavka 2. istog
¢lanka) za obavljanje privremenih poslova ili poslova &iji se opseg privremeno povecao moZe trajati
najduZe $est mjeseci i moze se produZiti za jo§ 6 mjeseci.

U konkretnom sluéaju, priviemeno povecanje opsega poslova odnosi se osobito na poslove odrzavanja
grobnih kuéa, imajuéi u vidu promjenu pruzatelja usluge ukopa pokojnika, poslove odrZavanja i
uredenja javnih povr§ina, pomo¢ne poslove pri izvodenju radova asfaltiranja te poslove CiSCenja snijega
s javnih povr¥ina uo¢i nadolazeéeg zimskog razdoblja, kao i na druge srodne komunalne i pomocne
poslove iz djelokruga Vlastitog pogona.
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Na raspisani Oglas za prijam u sluZbu pristigle su ukupno tri prijave kandidata V.H., M.N. i Damira
Horvatica.

Povjerenstvo za provedbu Oglasa dana 12.10.2026. godine izvrilo je otvaranje pristiglih prijava te
utvrdilo da su sve prijave uredne i potpune te da svi kandidati ispunjavanju formalne uvjete iz Oglasa.

Kandidat M.N. uz prijavu je priloZio iskaznicu Udruge hrvatskih veterana Domovinskog rata. Medutim,
navedeno se nije moglo uzeti u obzir kao osnova za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju u
odnosu na ostale kandidate, buduéi da se kandidat u prijavi nije izri¢ito pozvao na navedeno pravo niti
je priloZio svu potrebnu dokumentaciju kojom dokazuje ispunjavanje uvjeta za njegovo ostvarivanje,
sukladno uputama objavljenima na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske i uvjetima propisanima Oglasom za prijam u sluzbu.

Slijedom navedenoga, sva tri kandidata pozvana su na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, koja je
odrZana 20.10.2026. godine, kojoj su svi kandidati pristupili.

Na pisanom dijelu testiranja kandidati su, prema Izvje§¢u Povjerenstva, ostvarili sljedeci broj bodova:
V.H. — 9/10 bodova, M.N. — 9/10 bodova. Damir Horvati¢ — 9/10 bodova.

Nakon pisanog testiranja s kandidatima je proveden intervju, na kojem su ostvarili sljedei broj bodova:
V.H. - 8/10 bodova, M.N. — 8/10 bodova, Damir Horvati¢ — 10/10 bodova.

Na temelju ostvarenih rezultata pisanog testiranja i intervjua, kandidati su ukupno ostvarili sljedeci broj
bodova; V.H. — 17 bodova, M.N. — 17 bodova, Damir Horvati¢ — 19 bodova.

Prema Izvje$cu Povjerenstva za provedbu Oglasa s utvrdenom rang-listom, kandidat Damir Horvatic
ostvario je najveéi ukupan broj bodova, odnosno 19 od ukupno 20 bodova, te je zauzeo prvo mjesto na
rang-listi kandidata. Slijedom navedenog, i prijedlog je Povjerenstva da se u sluzbu primi Damir
Horvati¢.

Slijedom navedenoga, a na temelju Izvje§¢a Povjerenstva za provedbu Oglasa s utvrdenom rang-listom
kandidata, utvrdeno je da je kandidat Damir Horvati¢ ostvario najveci ukupan broj bodova na prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti te zauzeo prvo mjesto na rang-listi kandidata.

Odredbom ¢&lanka 23.c Zakona propisano je da ¢e lokalna jedinica pozvati izabranog kandidata da u
primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike priloZene uz prijavu na javni natjedaj, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluZbu.

Prvo rangirani kandidat Damir Horvati¢ dostavio je dana 2.11.2026. godine, na poziv Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Sveti Purd, Uvjerenje broj: Su-Ukpe-339801/2026 od 2.11.2026. godine, kojim
se potvrduje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, te izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjetaja. Nadalje, dana 4.11.2026. godine dostavio je i Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti izdano od Ustanove za zdravstvenu skrb Preventa Medic.

Takoder, Jedinstveni upravni odjel je prije donosenja ovog RjeSenja, po sluZbenoj duZznosti, od
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije provjerio postoje li zapreke za prijam u sluzbu
zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. i 16. Zakona, pri
gemu je utvrdeno da ne postoje zakonske zapreke za njegov prijam u sluzbu.
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Slijedom navedenoga, utvrdeno je da je izabrani kandidat u ostavljenom roku dostavio svu
dokumentaciju propisanu &lankom 23.c Zakona, da ispunjava formalne uvjete propisane javnim
natjeéajem te da ne postoje zakonske zapreke za njegov prijam u sluZbu.

S obzirom na navedeno, a buduéi da su ispunjene sve zakonske pretpostavke za prijam u sluZbu,
odluéeno je kao u izreci ovog Rjefenja.

Temeljem ¢lanka 28. stavka 5. Zakona, odabranom kandidatu je utvrden probni rad u trajanju od 2
mjeseca.

Posebnim rjesenjem utvrdit ée se raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o placi te drugi
podaci sukladno &lanku 27. stavku 2. Zakona.

Temeljem &lanka 29. stavak 4. kandidat koji nije primljen u sluZbu moZe podnijeti Zalbu opcmskom
nalelniku, gradonacelniku, odnosno Zupanu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba ne
odgada izvrSenje rjeSenja o prijmu u sluzbu.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog Rjesenja kandidat koji nije primljen u sluZbu moZe podnijeti Zalbu opéinskom nagelniku
Op¢ine Sveti Durd u roku od 15 dana od da dostave Rje3enja. Zalba se predaje Jedinstvenom upravnom
odjelu neposredno u pisanom obliku ili $alje postom, a moZe se izjaviti i usmeno na zapisnik. Zalba ne
odgada izvrienje rjesenja o prijmu u sluzbu.

Proéelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Helena Vuk, mag. iur.

& A\
\

DOSTAVITL
1. Na mrezne stranice Opcine.

2. Pismohrana, ovdje.
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